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INTERVIEW

Nutzt

die Fusion den

Kunden?

Neue Rheinhessen Sparkasse wirbt mit mehr Spielraum bei der Kreditvergabe — Nachteile soll es keine geben

Anfang des Jahres sind die ehemaligen Spar-
kassen Mainz und Worms-Alzey-Ried zur
neuen Rheinhessen Sparkasse fusioniert. Der
Zusammenschluss berthrt auch viele kleine
und mittelstandische Unternehmen in der
Region. Dr. Marcus Walden, Vorstandsvor-
sitzender der Rheinhessen Sparkasse, sprach
mit dem DHB Uber die Auswirkungen der
Fusion auf die Geschaftskunden des neuen
Bankhauses.

DHB: Herr Walden, die neue Rheinhessen
Sparkasse ist jetzt knapp einen Monat alt.
Wie waren die ersten Wochen?

Walden: Mit der Rheinhessen Sparkasse
ist zum 1. Januar die grofite Sparkasse in
Rheinland-Pfalz entstanden, die unverin-
dert im Dienste der Region steht. Am 3. Ja-
nuar hatten alle Geschiftsstellen ihre Ttiren
wieder geoffnet. Gegeniiber dem Besuch
der Filialen Ende Dezember sollte es keinen
Unterschied gegeben haben — vom Namen
abgesehen. Zum Jahresbeginn haben wir
die juristische Fusion vollzogen, im Spat-
sommer folgt die technische Fusion. Unser
Ziel ist, dass die Kunden moglichst wenig
Verdnderung spiiren, gleichzeitig von den
neuen Moglichkeiten der Rheinhessen
Sparkasse profitieren.

DHB: Was ist unter dieser technischen Fu-
sion genau zu verstehen?

Walden: Im Rahmen der technischen Fu-
sion entsteht dann tatsichlich ein gemein-
samer Kunden- und Kontenbestand der
Rheinhessen Sparkasse. Bis dahin sind die
Datenbestinde noch getrennt. Zu dieser
technischen Zusammenfihrung sind um-
fangreiche Vorarbeiten notwendig, die
nach einem abgestimmten Zeitplan Schritt
fiir Schritt in enger Abstimmung mit dem
Rechenzentrum der Sparkassen-Finanz-
gruppe erledigt werden.

DHB: Fiir Privatkunden soll es keine Verin-
derungen geben. Muss ich als Firmenkunde
jetzt besondere Schritte unternehmen?
Walden: Durch die Fusion selbst entstehen
keine zusitzlichen Verinderungen. Uber
gegebenenfalls erforderliche Anpassungen
bei der Zusammenlegung der Banksysteme,
also der technischen Fusion, informieren

Oben: Der Verwaltungssitz der Rheinhessen
Sparkasse in Worms. Rechts: Vorstandsvorsit-
zender Dr. Marcus Walden

wir rechtzeitig. Der Zahlungsverkehr ist auf
jeden Fall und zu jedem Zeitpunkt sicher-
gestellt, weil die bisherigen Zuordnungen
zu Kundinnen und Kunden und Konten
fiir eine Ubergangsphase bestehen bleiben.

DHB: Sie werben damit, den Kunden jetzt
besser zur Seite stehen zu konnen. Kénnen
Sie das anhand von Beispielen illustrieren?

Walden: Als grofite Sparkasse in Rhein-
land-Pfalz haben wir mehr Maoglichkei-
ten zur Kreditvergabe an den Mittelstand.
Grund dafur ist unsere starke Eigenkapital-
Ausstattung. Sie ist — wie bei allen Sparkas-
sen und Banken — die Basis fiir das Volu-
men von Kreditvergaben. Durch unsere
neue Grofle konnen wir wesentlich hshere

Investitionsvorhaben begleiten. Dazu kom-
men neue Moglichkeiten der Spezialisie-
rung unserer Beraterinnen und Berater
mit Blick auf besondere Anforderungen
im Handwerk und bei der Betreuung von
bestimmten Branchen, beispielsweise im
Weinbau oder in medizinischen Berufen.
Gleichzeitig wird die Rheinhessen Spar-
kasse als modernes und innovatives Kre-
ditinstitut die bereits jetzt schon zahlrei-
chen digitalen Angebote fiir Kundinnen
und Kunden weiterhin sehr konsequent
ausbauen. Auch das Thema Nachhaltigkeit
wird im Fokus unserer Entwicklung stehen.
DHB: Wie reagieren Sie auf Angste, dass
es infolge der Fusion mittelfristig weniger
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Wettbewerb und weniger Auswahl fir Ge-
schiftskunden zum Beispiel im Kreditge-
schift geben konnte?

Walden: Wir haben gerade von unseren
Firmen- und Geschiftskunden sehr viel
Positives gehort in den letzten Monaten
mit Blick auf die Entstehung der gréfiten
Sparkasse in Rheinland-Pfalz als deren Fi-
nanzpartner. Schon bisher haben wir in
den Sparkassen als Partner des Mittelstan-
des unsere Angebote, Zugangswege und
die Erreichbarkeit auf vielen Kanilen stan-
dig ausgebaut. Die Rheinhessen Sparkasse
wird noch mehr Auswahl und mehr Opti-
onen fiir unsere Geschiftskundinnen und
-kunden bieten. So wird die Beratung fiir
Kundinnen und Kunden mit dem Bedarf
nach speziellen Geschiftsfeldern wie zum
Beispiel beim Generationenmanagement
und die Betreuung durch Spezialisten
noch qualifizierter. Eine weitere Option
der Beratung ist das Business Center der
Rheinhessen Sparkasse. Wir sind dadurch
ganz einfach per Telefon, Mail oder Chat
erreichbar. Zum Leistungsspektrum geho-
ren die Eroffnung von Geschiftskonten,
die Bestellung von Kreditkarten, Finan-
zierungen und vieles mehr — ganz einfach
online.

DHB: Wie wird sich die Fusion kurz- und
mittelfristig auf lokale Beratungsangebote
fiir Firmenkunden auswirken?

Walden: Fir Firmenkunden aus dem stidli-
chen Rheinhessen diirfte unser Firmenkun-
den-Center in Worms immer schon An-
sprechpartner gewesen sein. Daran dndert
sich nichts: Worms ist genau wie Mainz
einer von zwei Haupt- und Vorstandssit-
zen der Rheinhessen Sparkasse. Zusitzlich
zu unserem Business Center und seiner
Kombination aus digitalen und personli-
chen Service- und Beratungsangeboten gibt
es in allen unseren zwolf Beratungscentern
Ansprechpartnerinnen und -partner fiir
Firmenkunden. Wir wollen Chancen in
Fortschritt wandeln, sind auf vielen Wegen
erreichbar — im Internet genauso wie mit
unseren Geschiftsstellen.

DAS INTERVIEW FUHRTE ANDREAS SCHRODER

Testergebnisse kritisch prufen
und nicht einfach durchwinken

CORONAKRISE: Rechtsabteilung der Handwerkskammer rat zu sorgsamem Umgang mit Testnachweisen ungeimpfter Mitarbeiter

Seit dem 24. November 2021 und zunichst
befristet bis 19. Miarz 2022 gilt die 3G-Regel
am Arbeitsplatz. Das schreiben die Rege-
lungen in § 28 b Infektionsschutzgesetz, in
der Covid-19-Schutzmafinahmen-Ausnah-
meverordnung und in der Coronavirus-
Testverordnung vor. Demnach haben Ar-
beitnehmer nur Zugang zur Arbeitsstitte,
wenn sie geimpft, genesen oder getestet
sind. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den
Zugang entsprechend zu kontrollieren, die
Beschiftigten haben ihren Status nachzu-
weisen.

Der Status als getestet setzt einen Covid-
19-Antigen-Schnelltest oder einen PCR-
Test voraus. In der Praxis relevant sind
hier vor allem in Teststellen durchgefiihrte
Schnelltests, iiber die dort ein Testnachweis
(Testzertifikat) ausgestellt wird, das der Be-
schiftigte dem Arbeitgeber vorlegt. Eben-
falls als Testnachweis geeignet sind Schnell-
tests, die als Selbsttests unter Aufsicht des

Arbeitgebers oder durch von diesem dafiir
geschultes Personal durchgefithrt werden.
Von den Beschiftigten selbst durchgefiihrte
Schnelltests zur Eigenanwendung (Selbst-
tests) reichen dagegen nicht aus.

Sinn und Zweck dieser Regelungen ist
insbesondere der Schutz der Belegschaft
vor Ansteckungen mit dem Coronavi-
rus. Da dafiir in den Féllen der Vorlage
des Testnachweises einer Teststelle dessen
Verlisslichkeit entscheidend ist und in-
zwischen immer mehr Fille bekannt wer-
den, in denen unseriose Testzertifikate
vorgelegt werden, haben Betriebsinhaber
ein grofles Interesse daran, die Zertifikate
sorgfaltig zu priifen, um ungiiltige Doku-
mente zu erkennen, und den betreffenden
Beschiftigten den Zutritt zum Betrieb zu
verwehren.

Die Testzertifikate miissen einen QR-
Code aufweisen, der an die Corona-Warn-
App angebunden ist. Die beim rheinland-

pfilzischen Landesamt fiir Soziales, Jugend
und Versorgung registrierten Teststellen in
Rheinland-Pfalz, die diese Voraussetzun-
gen erfiillen, finden Betriebsinhaber in der
Teststelleniibersicht (siche Box).

Rechtliche Fragen weitgehend offen

Nicht zugelassen und daher ungiiltig sind
so genannte Online-Testnachweise, die
auf der Grundlage von digitalen telemedi-
zinischen Methoden ausgestellt werden, in
denen videoiiberwachte Selbsttestungen
bestitigt werden. Hier fehlt es an der vorge-
schriebenen Durchfiihrung, Uberwachung
und Diagnostik vor Ort. Daher empfiehlt
es sich bei der Kontrolle der Testzertifikate
unbedingt, auf Auffilligkeiten wie ausstel-
lende Stellen, die sich weit entfernt befin-
den, hiervon abweichende Telefonnum-
mern oder Ahnliches zu achten.

Da der Umfang der Kontrollpflicht des
Arbeitgebers gesetzlich nicht geregelt ist

und es hierzu auch keine sonstigen Vor-
gaben gibt, sind rechtliche Fragen im Hin-
blick auf die Sorgfaltspflicht des Betriebsin-
habers bei der Priifung der Testzertifikate
und sich daraus ergebende Haftungsfragen
bei Infektionen im Betrieb aktuell weitge-
hend offen. Ungeachtet dessen ist es auf je-
den Fall ratsam, die Testnachweise im oben
dargestellten Umfang kritisch zu priifen
und vorgelegte Dokumente nicht einfach
»durchzuwinken®.

KONTAKT

Dirk Cinquanta
Tel.: 06131/ 9992 333
E-Mail: d.cinquanta@hwk.de

Die Teststelleniibersicht im Internet:
covid-19-support.Isjv.rip.de/hilfe/covid-
19-test-dashboard/
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Online-Seminar:

Digital Fachkrafte
gewinnen

Unbesetzte Stellen sind eine zentrale Heraus-
forderung im deutschen Handwerk. Laut der
Studie von Mannott und Alhusen aus dem
letzten Jahr braucht es, um dem entgegenzu-
wirken, einen Prozess, der es Handwerksun-
ternehmen ermdglicht, ausreichend Bewerbe-
rinnen und Bewerber zu generieren. Wie so
ein digitaler Beschaffungsprozess aussehen
kann, stellt die Handwerkskammer Rheinhes-
sen in einem kostenlosen Online-Seminar
am 23. Februar von 17 bis 19 Uhr vor. Es
steht fest, dass soziale Medien eine prozess-
verbessernde Alternative zu den herkdmmli-
chen Medien darstellen.

Inhalte des Online-Seminars:

e Vorstellung der Studienergebnisse

e Wie Sie den Ist-Zustand analysieren

e Bewerberbeschaffung als Teilprozess der
Personalbeschaffung

e Ansprache von potentiellen Bewerbern

e Zielgruppenspezifische Werbeanzeigen

e Prozessoptimierung der Digitalen Fach-
kraftegewinnung

e Beispiel einer Werbeanzeige fur Face-
book, Instagram & Google Ads

Anmeldung im Internet unter hwk.de.

Online-Seminar:

Ohne Waschekorb
zum Steuerberater

Sie nutzen Online-Banking fir Ihren Betrieb,
wissen aber noch nicht, wie Sie sich die dop-
pelte Eingabe in Ihr Buchhaltungsprogramm
sparen kénnen? Oder Sie sind es leid, volle
Waschekorbe voller Unterlagen zu lhrem
Steuerberater zu bringen? Die Digitalisierung
bietet wertvolle Schnittstellen, sodass Sie
nach Erfassung einer Rechnung keine weitere
Eingabe des Dokuments oder der Bankdaten
vornehmen mussen. Mit einem Klick sind die
relevanten Unterlagen auch beim Steuerbe-
rater.
Im kostenlosen Online-Seminar Ohne
Waschekorb zum Steuerberater: Online-
Banking und DATEV-Schnittstelle am
29. Méarz von 16 bis 17 Uhr erhalten Sie
eine Ubersicht tber folgende Themen:
e Wie sicher ist eigentlich Online-Banking?
e Rechtliche Anforderungen an das Online-
Banking
e Vermeidung von doppelter Arbeit bei Ih-
rer Bank und Ihrer Buchhaltungssoftware
e Schnelle, einfache und sichere Ubergabe
aller relevanten Unterlagen an den Steu-
erberater
e Diskussionsrunde und Austausch

Anmeldung im Internet unter hwk.de.

INTERVIEW

Neuer Ansprechpartner fur Ausbilder
und Azubis kommt aus dem Handwerk

Ausbildungsabteilung wird Fokus auf die Berufsorientierung legen — Wichtig, Uber Probleme der Auszubildenden zu sprechen

Ende 2021 hat Matthias Kafitz die Leitung der
Ausbildungsabteilung der Handwerkskammer
Rheinhessen tbernommen. Mit dem Hand-
werk in der Region ist der Backermeister seit
vielen Jahren bestens vertraut. Dem DHB be-
richtete er von seinen ersten Monaten bei der
Handwerkskammer und Uber die Pléne seiner
Abteilung fur das Jahr 2022.

DHB: Herr Kafitz, was haben Sie gemacht,
bevor Sie zur Handwerkskammer Rhein-
hessen gekommen sind?

Kafitzz Mein bisheriges Berufsleben hat
mich in mehreren Stationen durch das
Handwerk gefiihrt. Nach meiner Ausbil-
dung zum Bicker habe ich bei der Hand-
werkskammer Rheinhessen 1994 den
Meister im Bickerhandwerk absolviert.
Der Bereich Ausbildung von Jugendlichen
und das Thema der Nachwuchsférderung
haben mich bereits zu dieser Zeit sehr in-
teressiert. Also habe ich mich als Nebenbe-
rufslehrkraft im Bereich Fachpraxis an der
Berufsbildenden Schule 1 in Mainz sowie
in der Gesellenpriifungskommission enga-
giert.

Wihrend meiner Tiétigkeit in einem mit-
telstindigen familiengefiihrten Béackerei-
Handwerksunternehmen konnte ich mei-
nen Horizont im Bereich Projektleitung,
Vertrieb und Produktentwicklung erwei-
tern. In den letzten Jahren war ich fiir einen
Bickerei-Filialisten im Rhein-Main-Gebiet
als Vertriebsleiter titig und konnte neben
der Personalfithrung — verantwortlich fur
24 Filialen und zirka 260 Mitarbeiter —
meine ,Handwerkliche Backleidenschaft®
weiterentwickeln, was unter Corona-Be-
dingungen stellenweise nicht immer ein-
fach war. Ja, man kann sagen, das Hand-
werk ist meine Leidenschaft.

DHB: Wie waren Ihre ersten Monate bei der
Kammer?

Kafitz: Durch meinen Werdegang ist mir
die Handwerkskammer nicht unbekannt.
Meine Kolleginnen und Kollegen in den
einzelnen Fachbereichen machten mir das
Ankommen leicht. Die ersten Monate ga-
ben mir einen Uberblick, was die Kollegin-
nen und Kollegen in meinem Fachbereich
tagtdglich an wertvoller Arbeiten leisten.
Das schone als Fachbereichsleiter ist, man
lernt jeden Tag aus den Erfahrungen und
Situationen seiner Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter dazu.

DHB: Hatte die Coronakrise eine Auswir-
kung auf Ihren Einstand?

Kafitz: Bei meinem Einstieg war die Co-
ronalage gliicklicherweise etwas entspannt,
sodass meine Einarbeitung in Prisenz er-
folgen konnte, was mir natiirlich durch den
direkten Austausch sehr zugute gekommen
ist.

DHB: Was waren die grofiten Uberraschun-
gen, die Sie bisher erlebt haben?

Kafitz: Zum Gliick kann ich in der Kiirze
der Zeit nur auf positive Uberraschungen
zuriickschauen. Es ist in meiner Position
ein beruhigendes Gefiihl, wenn die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der Kammer
trotz der Coronakrise sehr routiniert und
gewissenhaft ihre Arbeit ausfiihren.

DHB: Welchen Schwerpunkten haben Sie
sich in den vergangenen Monaten haupt-
sdchlich gewidmet?

Kafitz: An erster Stelle steht das Thema Be-
rufsorientierung. Wie schaffen wir es, das
Image des Handwerks in der Gesellschaft
wieder zu verbessern? Wie konnen wir bei
Eltern und Jugendlichen Vorurteile ab-
bauen, und Jugendliche fiir das Handwerk
begeistern und gewinnen? Hier spielt die
Arbeit mit den Eltern eine genauso grofie
Rolle, wie die mit den Jugendlichen. Eine
weitere Zielgruppe fiir die ,Dualen Ausbil-
dung® bieten die ,Studienabbrecher, hier
zeigen wir die Karrierechancen beim vor-
zeitigen Studienausstieg auf. Im Bereich
Berufsorientierung haben wir mit dem
»Makerspace eine sehr gute Moglichkeit,
diesen Zielgruppen zu begegnen. Ebenso
liegt mir das Projekt KAUSA am Herzen.
Die Zusammenarbeit mit und die Unter-
stiitzung der jugendlichen Migranten emp-
finde ich personlich als sehr wichtig.

Der Fachbereich Ausbildung ist im Auf-
gabengebiet sehr umfinglich. Uns steht
eine Vielzahl von Moglichkeiten zur Verfii-
gung, um Jugendliche abzuholen, zu einer
Ausbildung zu fithren und wihrend der
Ausbildung fachgerecht zu begleiten.

DHB: Fiir Thren Job ist es wichtig, einen
guten Draht zu den Ausbildungsbetrieben
und Berufsschulen zu etablieren. Ist das
trotz der Krise gelungen?

Kafitz: In der Tat konnte ich neue Kontakte
kniipfen und erste Termine mit Ausbil-
dungsbetrieben und Berufsschulen wahr-
nehmen. Es ist ein gutes Gefiihl, dass man
als Mitarbeiter der Kammer dort willkom-
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Matthias Kafitz

men ist, nicht nur ein offenes Ohr erfihrt,
sondern auch die Meinung von einem
Neuen sehr wertgeschitzt wird.

DHB: Welche Themen spielen in der Bera-
tung von Schiilern, Auszubildenden und
Ausbildungsbetrieben derzeit die grofite
Rolle?

Kafitz: Ausbildungsbetriebe bemingeln,
dass sie keine Auszubildenden finden. In
der heutigen Zeit sind sich Schiiler bezie-
hungsweise Jugendliche sehr unschliissig,
welchen Weg sie einmal gehen wollen. Aus-
zubildende haben stellenweise Probleme,
den Anforderungen wihrend der Ausbil-
dung gerecht zu werden. Wichtig ist es,
dass man tiber all diese Problemstellungen
redet, stindig im Dialog bleibt, gemeinsam
Losungen sucht und Hilfestellungen anbie-
tet.

DHB: Wo wird Ihr Fokus in diesem Jahr lie-
gen?

Kafitz: Zusammen mit meinen Kollegin-
nen und Kollegen im Fachbereich Ausbil-
dung moglichst viele Jugendliche in eine
Ausbildung zu begleiten, das Handwerk
attraktiv zu bewerben, nicht iibereinander,
sondern miteinander zu reden und somit
einen Beitrag im Ringen gegen den Fach-
kraftemangel zu leisten.

DAS INTERVIEW FUHRTE ANDREAS SCHRODER

KONTAKT

Matthias Kafitz
Tel.: 06131/ 9992 360
E-Mail: m.kafitz@hwk.de

Kammer will mit alten und neuen Instrumenten
der Berufsorientierung um Nachwuchs werben

AUSBILDUNG: 2022 sollen wieder die Berufsinformationsmessen in Alzey, Bingen, Mainz und Worms stattfinden

VON ANDREAS SCHRODER

ieses Jahr konnte herausragend fiir

die Berufsorientierung in Rhein-

hessen werden. In den Corona-Jah-

ren 2020 und 2021 konnten viele
etablierte Instrumente der Berufsorientie-
rung wie zum Beispiel Messen, Schulbesuche
und Praktika nicht angeboten werden. Bei
der Handwerkskammer Rheinhessen suchte
man nach einer Losung und entwickelte
ganz neue Angebote. Die neue Plattform
machdeinhandwerk.de, der ,,Makerspace®
im ehemaligen Karstadt-Gebdude in der
Mainzer Innenstadt und zahlreiche Online-
Angebote wurden sowohl von den potenziel-
len Auszubildenden als auch von den Eltern
und Schulen gut angenommen. In diesem
Jahr werden Angebote wie die Berufsin-
formationsmessen (BIM) in Alzey, Bingen,
Mainz und Worms wieder mdoglich sein,
ist Dominik Ostendorf, stellvertretender
Hauptgeschiftsfithrer der Handwerkskam-
mer Rheinhessen und Leiter des Geschifts-
bereichs Recht und Bildung, tiberzeugt.
Trotzdem, so Ostendorf, will man auf die
Erfolgsrezepte der vergangenen zwei Jahre
nicht verzichten. Sie sollen kiinftig die etab-
lierten Angebote ergianzen. Man will also das
Beste aus beiden Welten nutzen.

Foto: Kristina Schéfer
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Berufsinformationsmesse Rheinhessen in Mainz in 2019

So planen die Handwerkskammer und
die Industrie- und Handelskammer, die
Berufsinformationsmessen in diesem Jahr
um digitale Angebote zu erginzen. Berufe

sollen an den Tagen vor der jeweiligen
Messe in den Abendstunden online vor-
gestellt werden, damit sowohl Schiiler als
auch ihre Eltern die Gelegenheit bekom-

men, das Angebot gemeinsam zu nutzen.
»Die Idee ist, dass man sich vorab iiber
die Berufe informieren und dann auf der
Messe einen passenden Betrieb finden
kann®, so Ostendorf.

Der ,Makerspace®, das neue Berufsori-
entierungsangebot der Handwerkskam-
mer, soll fortgesetzt werden. Bis Ende Juni
wird das Angebot weiter im ehemaligen
Karstadt-Gebdude in der Mainzer Innen-
stadt zu finden sein. In der zweiten Jahres-
hilfte wollen Ostendorf und seine Mitstrei-
ter den ,,Makerspace dann ins rheinhessi-
sche Umland bringen. Hintergrund ist der
Wunsch mehrerer Schulen in der Region,
tir die ein Ausflug in die Mainzer Innen-
stadt schlichtweg zu aufwindig wire. Die
aktuelle Planung der Kammer sieht vor,
den ,Makerspace® fiir mehrere Monate an
einem Standort zu betreiben, bis alle Schu-
len im Einzugsbereich die Gelegenheit hat-
ten, das Angebot zu nutzen. Dann gehe es
weiter zum nichsten Standort. Alzey gelte
derzeit als erster wahrscheinlicher Standort,
so Ostendorf. ,Der Grof3teil von dem, was
wir traditionell machen, ist auf die grof3e-
ren Stidte konzentriert®, erklirt Ostendorf.
»Je niher wir an unsere Klientel herankom-
men, desto besser sind unsere Chancen, alle
zu erreichen®.

Auch das Ferienprogramm mochte die
Handwerkskammer in diesem Jahr wieder
aufleben lassen. Im Frihjahr werde das
noch nicht moglich sein, sagt Ostendorf,
aber die Planung fiir den Sommer sei be-
reits in den letzten Ziigen. Die Werkstitten
im Berufsbildungszentrum der Kammer
seien dafiir bereits geblockt. Zwar stehe das
genaue Kursangebot noch nicht fest, man
konne aber davon ausgehen, dass beliebte
Klassiker auch 2022 angeboten wiirden.

INFORMATIONEN

Die Termine fur zwei Berufsinformations-
messen in 2022 stehen bereits fest:
Bingen:

2. April 2022

Worms:

20. Mai bis 21. Mai 2022

Matthias Kafitz
Tel.: 06131/9992 360
E-Mail: m kafitz@hwk.de

Dominik Ostendorf
Tel.: 06131/9992 301
E-Mail: d.ostendorf@hwk.de



