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Handwerkskammer
Rheinhessen

KURSANGEBOTE

Lehrgange in Mainz
Ausbildereignung nach AEVO
Teilzeitkurs (montags und mittwochs)
12.08. - 18.09.2019

Teilzeitkurs (samstags)

17.08. - 28.09.2019

Zertifikatslehrgang Betriebliche/r
Datenschutzbeauftragte/r DSGVO
18.-19.10.2019

Weitere Kursangebote finden Sie im Inter-
net unter hwk.de.

Ausbildungsberatung:

Vera End, Tel. 06131/ 99 92 360,

E-Mail: v.end@hwk.de

Bernhard Jansen, Tel. 06131/99 92 361,
E-Mail: b.jansen@hwk.de

Ralf Weber, Tel. 06131/ 99 92 362,
E-Mail: r.weber@hwk.de

AuBenwirtschaftsberatung:
Jorg Diehl, Tel.: 06131/ 99 92 293,
E-Mail: j.diehl@hwk.de

Bildungsmanagement:
Dr. Michaela Naumann, Tel.: 06131/ 99
92 510, E-Mail: m.naumann@hwk.de

IT- und Technologieberater:
Jiirgen Schiiler, Tel.: 06131/ 99 92 277,
E-Mail: j.schueler@hwk.de

Unternehmensberatung:
Oliver Jung, Tel.: 06131/99 92 272,
E-Mail: 0.jung@hwk.de

Rafaél Rivera, Tel.: 06131/ 99 92 274,
E-Mail: r.rivera@hwk.de

Dr. Matthias Langner, Tel.: 06131/ 99 92
273, E-Mail: m.langner@hwk.de

Rechtsberatung:

Tarik Karabulut, Tel.: 06131/ 99 92 302,
E-Mail: t.karabulut@hwk.de

Dimitri Mayer, Tel.: 06131/ 99 92 303,
E-Mail: d.mayer@hwk.de

Kirsten Oschmann, Tel.: 06131/ 99 92
380, E-Mail: k.oschmann@hwk.de

Internet
hwk.de
komzet-hwk.de

BEKANNTMACHUNG
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Wahlvorschlage
far Kammerwahl

Anders, als im DHB Jahrgang 71 Ausgabe 10
Seite RH2 veroffentlicht, ist die Einreichung der
Wahlvorschlage fur die Wahlen der Vollver-
sammlung der Handwerkskammer Rheinhes-
sen, wie in der Online-Bekanntmachung unter
https://hwk.de/ueber-uns/selbstverwal-
tung/ festgelegt, bis zum 11. August 2019
maglich. Wir bitten, dies zu beachten.
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Vollversammlung votiert
far Ausbildungsumlage

NACHWUCHS: Kammer will Kosten der Ulu auf mehr Schultern verteilen — Wirtschaftsministerium muss noch zustimmen

VON TORBEN SCHRODER

s soll ein Beitrag fiir mehr Solida-

ritit sein. Die Handwerksbetriebe,

die ausbilden, sollen entlastet wer-

den, indem die, die nicht ausbilden,
ebenfalls bezahlen. Einstimmig hat die 149.
Vollversammlung der Handwerkskammer
Rheinhessen Mitte Juni den Tagesord-
nungspunkt ,,Ausbildungsumlagebeitrag
verabschiedet. ,Statt einer Einzelgebiihr
soll es eine Umlagegebiihr geben, die von
allen Betrieben zu tragen ist, die von der
Ausbildung profitieren®, erlduterte Haupt-
geschiftsfithrerin Anja Obermann. Und
das sind eben tendenziell alle Betriebe der
jeweiligen Branche.

Betroffen sind die Branchen, fiir die die
rheinhessische Kammer die iiberbetriebli-
che Lehrlingsunterweisung (ULU) durch-
fithrt und die nicht bereits iiber ein eigenes
Umlagesystem verfiigen — also die Berufe
Informationselektroniker,  Informations-
techniker, Elektroniker, Elektrotechniker,
Feinmechaniker, Metallbauer, Feinwerkme-
chaniker, Friseur, Karosserie- und Fahrzeug-
bauer, Kraftfahrzeugmechaniker, -mechat-
roniker und -techniker, Maler und Lackie-
rer, Maf3schneider, Fliesen-, Platten- und
Mosaikleger, Tischler sowie Installateur und
Heizungsbauer. Die verabschiedete Ausbil-
dungsumlagebeitragsordnung bezieht sich
auf die Kosten, die durch die Tatigkeit der
Kammer im Bereich der Ausbildung entste-
hen, also die Lehrlingsrollenverwaltung, die
Gesellenpriifung und die ULU. Zur Bei-
tragsermittlung wird im Haushaltsplan der
Kammer ein separater Ausbildungs-Etat er-
mittelt, und zwar separat fiir jedes Gewerk.
Je mehr Betriebe eines Gewerks ausbilden,
desto geringer ist der Umverteilungseffekt.
Die Umlage pro Betrieb variiert nach aktu-
ellem Stand von 12,65 Euro bei den Fliesen-
legern (sehr viele Betriebe, nur wenige Azu-
bis) bis zu 723,25 Euro im Bereich SHK.

In Kraft treten soll die Neuregelung An-
fang 2021. Obermann verdeutlichte die
Auswirkungen anhand einer Beispielrech-
nung fir Elektrotechnik-Betriebe. Fal-
len aktuell fir einen Lehrling binnen drei
Jahren 2.570 Euro an Gebiihren an, hitten
nach der Neuregelung alle Betriebe binnen
drei Jahren 1.620 Euro zu zahlen — egal,
ob sie einen, fiinf oder gar keinen Auszu-
bildenden beschiftigen. Jeder Betrieb soll
nur fiir einen Lehrberuf zahlen, und zwar
fiir den, bei dem sein rechnerischer Beitrag
am hochsten liegt. ,Es geht um eine Entlas-
tung fiir die Betriebe, die ausbilden®, stellte
Obermann klar. Notig ist fur die Einfiih-
rung nur noch eine Genehmigung durch
das Wirtschaftsministerium. ,Das System
gibt es unter anderem in den Kammern der
Pfalz und Frankfurt bereits“, betont Ober-
mann.

Mit einem Anteil von 17,2 Prozent aus-
bildenden Unternehmen gelang im Kam-
merbezirk Rheinhessen im vorigen Jahr
ein kriftiger Zuwachs. Wihrend die Zahl
der Lehrlinge im 0,8 Prozent auf 2.683 zu-
nahm, ging die Zahl der Beschiftigten in
den 7.472 Betrieben um knapp drei Prozent
auf rund 33.000 zuriick. ,,Im vierten Jahr in
Folge wurden mehr Ausbildungsvertrige
abgeschlossen®,  berichtete ~Obermann.
Der Trend habe sich auch im ersten Quar-
tal bestitigt, doch das Niveau liege immer
noch deutlich zu niedrig. ,,Und viele blei-
ben nicht im Betrieb oder tiberleben nicht
einmal die Probezeit“, hielt die Hauptge-
schiftsfithrerin fest. Weniger Nachwuchs-
sorgen haben die technischen Berufe,
wihrend es bei den Friseuren zuletzt regel-
rechte Einbriiche gab. Die meisten neuen
Azubis gab es 2018 bei den Elektronikern
(150), Kfz-Mechatronikern (140) und An-
lagenmechanikern SHK (132).

Bei den Gewerken mit den meisten Be-
trieben in Rheinhessen dominieren Flie-
senleger (671 Unternehmen) vor Friseuren

Foto: Stefan Sammer
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(650), Kosmetikern (431) und Kfz-Techni-
kern (422). ,,An der Spitze stehen grofiteils
zulassungsfreie Gewerke, was sich in den
anderen Handwerkskammern in vergleich-
barer Weise zeigt®, erlduterte Obermann.
Bei den Neueintragungen haben ebenfalls
Fliesenleger (75, mit deutlichem Riickgang
allerdings) und Kosmetiker (75) sowie
Gebdudereiniger (71) die Nase vorn. Die
Hauptgeschiftsfuhrerin hofft auf eine Wie-
dereinfiihrung der Meisterpflicht zumin-

Hans-Jorg Friese, Prasident der Handwerkskammer Rheinhessen, begriBt die Mitglieder der
Vollversammlung

dest in einigen Gewerken zum 1. Januar
2020 — ,wenn die grofle Koalition bestehen
bleibt“. Sehr kritisch sieht die Kammer den
Vorschlag aus den Reihen der Kultusmi-
nister, als internationalen Zusatztitel der
Berufsbezeichnung die Handwerksmeister
als ,,Junior Professionals“ und die Betriebs-
wirte im Handwerk als ,,Senior Professio-
nals“ zu bezeichnen. Dabei handele es sich
um eine ,,Herabwiirdigung der beruflichen
Fortbildungsabschliisse®.

Gute Gesprache

Gutes Wetter und gute Laune: Das Sommer-
fest der Kreishandwerkerschaft Alzey-Worms
war ein voller Erfolg. Mit dem Fest, das in die-
sem Jahr zum ersten Mal anstelle des traditio-
nellen Frihjahrsempfangs veranstaltet wurde,
will die KHS fur Betriebe, Innungen und an-
dere Akteure aus Politik und Gesellschaft ein
Forum schaffen, um sich besser auszutau-
schen und zu vernetzen. Inspiration fur das
Sommerfest war das Grillfest, dass die KHS an-
lasslich der Rheinland-Pfalz-Tags 2017 in Alzey
organisiert hatte, wie Kreishandwerksmeister
Bernd Kiefer und Geschaftsfuhrer Dirk Egner
im Vorfeld erklart hatten. Anja Obermann,
Hauptgeschaftsfihrerin der Handwerkskam-
mer Rheinhessen, nutzte die Auftaktveranstal-
tung auf dem Gelédnde der Wormser Brauerei
Sander Mitte Juni, um Friedrich Weiler, Ger-
hard Gorling und Josef Schmidt fur ihr ehren-
amtliches Engagement fur das Handwerk mit
der Silbernen Anstecknadel der Kammer aus-
zuzeichnen. AS
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Grundschuler spenden
Ranzen fur Fluchtlinge

AKTION: KAUSA Servicestelle, HWK Rheinhessen und
Adam-Elsheimer-Schule organisieren Ranzen-Spende
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Rheinhessen

Schulleiter Thomas Lind (I.), Claudia Rorig-Paul (M.) von der KAUSA Servicestelle und Ashraf

Handwerkskammer

Foto: KAUSA Servicestelle / Handwerkskammer Rheinhessen

El Weshahy, Fltichtlingsnetzwerker der Handwerkskammer Rheinhessen, mit den Schulranzen

Die Schulranzen sind gut gefiillt: Midppchen,
Turnbeutel, neue Stifte und Hefte finden
sich darin. Insgesamt 30 dieser Schulran-
zen haben die Viertkldssler der Adam-Els-
heimer-Grundschule in Stadecken-Elsheim
fiir ein gemeinsames Projekt der rheinhes-
sischen Zweigstelle der KAUSA Servicestelle
Rheinland-Pfalz, der Handwerkskammer
Rheinhessen und der Adam-Elsheimer-
Schule kurz vor Beginn der Sommerferien
gespendet. Die inzwischen ehemaligen
Grundschiiler brauchen die Rucksicke nicht
mehr, viele von ihnen werden vor dem Start
der fiinften Klasse an einer weiterfithrenden
Schule neu ausgestattet. Die vollig intakten
Schulranzen und das Lernmaterial sind fur
Fliichtlingskinder gedacht, die nach den
Sommerferien eingeschult werden.

Claudia Rorig-Paul von der bei der
Handwerkskammer Rheinhessen ansissi-
gen KAUSA Servicestelle und Hans-Jorg

Friese, Prisident der Handwerkskammer,
iibergaben die Spende Anfang Juli person-
lich in zwei Mainzer Gemeinschaftsunter-
kiinften fur gefliichtete Menschen an die
kiinftigen Schulkinder und an ihre Fami-
lien. ,Fir sie ist die Ranzen-Spende eine
wertvolle Starthilfe, die zudem Ressourcen
schont und bei allen das Bewusstsein fiir
soziales Engagement, Teilhabe und Nach-
haltigkeit stirkt®, so Rorig-Paul.

Die bei der Handwerkskammer Rhein-
hessen ansissige KAUSA Servicestelle und
die Fliichtlingsnetzwerker der Handwerks-
kammern beraten Menschen mit Flucht-
und Migrationshintergrund, helfen bei der
Berufswahl und bei Fragen rund um die
duale Berufsausbildung. Der neue Schul-
ranzen legt einen Grundstein fir diesen
Bildungsweg und macht Fliichtlingskinder
und deren Familien frith mit dem Hand-
werk vertraut. AS

Vorerst kein Fahrverbot
fur Diesel iIn Mainz

VERKEHR: Stickstoffdioxid-Belastung in der Mainzer ParcusstraBBe gesunken, aber weiter Uber
Grenzwert — Stadt rechnet mit erneuter Klage der Deutschen Umwelthilfe

VON ANDREAS SCHRODER

ie Stadt Mainz wird zum ersten Sep-
tember 2019 vorerst kein Diesel-
Fahrverbot einfiihren. Das gab Ka-
trin Eder, Umwelt- und Verkehrs-
dezernentin der Landeshauptstadt, Anfang
Juli bekannt. Grundlage der Entscheidung
waren die Stickstoffdioxid-Messwerte aus
dem ersten Halbjahr 2019. Im Halbjah-
resmittel hatte die kritische Messstation in
der Mainzer Parcusstrafle einen Messwert
von 42 Mikrogramm Stickstoffdioxid pro
Kubikmeter Luft ermittelt. Der gesetzliche
Grenzwert liegt bei 40 Mikrogramm.

Ein infolge der Klage der Deutschen
Umwelthilfe (DUH) gegen die Stadt ge-
fallenes Urteil des Mainzer Verwaltungs-
gerichtes hatte die Stadt im Oktober 2018
dazu verpflichtet, ihren Luftreinhalteplan
so fortzuschreiben, dass Dieselfahrverbote
ab dem ersten September 2019 verhingt
werden konnen, wenn andere Mafsnah-
men nicht ausreichen, um den Grenzwert
von 40 Mikrogramm zeitnah einzuhalten.
Die Entscheidung war damals vor dem
Hintergrund eines Messwertes von 48 Mi-
krogramm pro Kubikmeter in der Parcus-
strafle gefallen. Die Stadt Mainz habe dar-
authin zahlreiche Mafinahmen ergriffen,
um die Belastung zu senken, so Eder. Ein
wichtiger Baustein ist die Erneuerung der
kommunalen Busflotte. Eder zeigte sich
mit der erreichten Senkung der Messwerte
Anfang Juli auch entsprechend zufrieden.
Die Verkehrs- und Umweltdezernentin
unterstrich aber auch, dass noch nicht alle
Mafnahmen voll umgesetzt werden konn-

Katrin Eder stellt die neuesten Messwerte vor

ten oder noch nicht ganz gegriffen hitten.
Ursachen seien unter anderem ein schwie-
riger Arbeitsmarkt, der es der Kommune
schwer gemacht habe, schnell die nétigen
Mitarbeiter fiir die Projekte zu finden, nicht
immer passgenaue Forderprogramme des
Bundes und Verzégerungen aufgrund feh-
lender rechtlicher Grundlagen. Daher sehe
die Stadt noch ausreichend Spielraum, um
den Grenzwert von 40 Mikrogramm pro
Kubikmeter auch ohne Fahrverbote zeit-
nah zu erreichen. Fahrverbote seien damit
aus Sicht der Kommune unverhiltnismi-
Big. Auch die Messwerte der so genannten
Passivsammler, die im Bereich der Innen-
stadt hdngen und die den Werten der offi-
ziellen Messstationen einen gewissen Kon-
text geben, untermauern Eders Einschit-

zung. Nur einer von zwolf vorschriftsmiflig
aufgehidngten Passivsammlern habe 2019
leicht iberhohte Werte gemeldet.

Sicher fiithlen diirfen sich Fahrer von
Diesel-Pkw und Diesel-Transportern leider
immer noch nicht. Eder machte klar, dass
das Instrument Fahrverbot grundsitzlich
weiter zur Verfiigung stehe, sollte sich die
Luftqualitit widererwartend nicht ausrei-
chend verbessern. Auch gehe man seitens
der Stadt davon aus, dass die Deutsche
Umwelthilfe die Entscheidung der Kom-
mune gegen Fahrverbote zum ersten Sep-
tember nicht ohne weiteres akzeptieren
und erneut vor Gericht ziehen werde. Diese
Vorahnung bestidtigte sich schnell. Kurz vor
Redaktionsschluss kiindigte die DUH an,
gegen die Entscheidung vorzugehen.

FIATPROFESSIONAL.DE

SUMMERTIME,
PROFITIME!

ENTDECKEN SIE DIE GEWERBLICHEN ANGEBOTE VON FIAT PROFESSIONAL:

BIS ZU 7.000 € KUNDENVORTEIL.'

V1.B. fiir den Ducato Kastenwagen 130 kW (178 PS) (Version 290.8G7.7) UPE des Herstellers i.H.v. 36.890 Euro abzgl. Fiat Professional- und Héndler-Bonus i.H.v. 7.000 Euro, zzgl. MwsSt.
und Uberfishrungskosten. Nachlass, keine Barauszahlung.
22 Jahre Fahrzeuggarantie und 2 Jahre Funktionsgarantie ,Maximum Care Flex 100“ der FCA Germany AG bis maximal 100.000 km gemiif} deren Bedingungen. Optional als ,Maximum Care Flex” auf bis
v 250.000 km Gesamtlaufleistung und um das 5. Fahrzeugjahr erweiterbar. Gilt fiir die Modelle Ducato, Talento, Doblé Cargo und Fiorino.

Angebot nur fiir gewerbliche Kunden und nur fiir sofort verfiighare und nicht bereits zugelassene Neufahrzeuge bei Kauf und Zulassung bis zum 30.09.2019. Nur solange der Vorrat reicht. Nicht kombinierbar mit
anderen Aktionen. Nur bei teilnehmenden Fiat Professional Partnern. Beispielfoto zeigt Fahrzeuge der jeweiligen Baureihe, die Ausstattungsmerkmale der abgebildeten Fahrzeuge

sind nicht Bestandteil des Angebots.
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