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Die Veranstaltungen werden im Rahmen des Projekts „BasisKomNet“ mit Mitteln des Bundesministeriums für Bildung und Forschung 
gefördert (Förderkennzeichen: W1488AOG). 



 

 

 

 

„Wie kommuniziere ich am besten mit Kund*innen?“ 

„Wie berechne ich diese Fläche noch einmal?“ „Wie 

kann ich meine Berichte besser formulieren?“ „Wie 

hebe ich diese schweren Geräte 

gesundheitsschonend?“  
 

Die Anforderungen an Auszubildende sind vielfältig. 

Zu den benötigten Grundkompetenzen am 

Arbeitsplatz gehören z. B. Lesen und Schreiben sowie 

mündliche und schriftliche Kommunikation auf 

Deutsch – sei es mit Kund*innen oder im Team. 

Mathematische Kenntnisse, bspw. Dreisatz rechnen, 

werden ebenso gebraucht wie gesundheits-

bewusstes Arbeiten und der sichere Umgang mit 

digitalen Medien, bspw. bei der Rechnungsstellung. 

In diesen Themenbereichen bieten wir von Arbeit und  

Leben gGmbH überbetriebliche und einzelbetriebliche  

Qualifizierungsmaßnahmen, die an die Branche und 

Arbeitsplätze der Teilnehmenden angepasst sind.  

 

Arbeit und Leben 

Rheinland-Pfalz/Saarland 

 

Sowohl die Organisation als auch die finanzielle 

Abwicklung der Maßnahmen übernehmen wir für Sie. 

Sprechen Sie uns gerne an und wir unterstützen Sie! 

 

Unser Angebot:  

• Beratung zu Grund- und 

Weiterbildungsthemen 

• Geförderte überbetriebliche oder 
einzelbetriebliche arbeitsplatznahe 
Qualifizierung, bspw. 1,5 Std. pro Woche 
über 8-10 KW  

• Themen orientieren sich an den 

individuellen Bedürfnissen der TN*innen  

  
 

Zielgruppe: Auszubildende und Erwerbstätige in 

ganz Rheinland-Pfalz und Saarland 

 
Kontakt:  0631 – 35 77 60 – 52 
k.himmerlich@arbeit-und-leben.de 

www.arbeit-und-leben.de // www.basiskom.de 


